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ANEXO 1

“ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INTERCAMBIO
PROFISSIONAL E ESTUDANTIL

CAPITULO I - DO FIM, SEDE E DURACAO DA ASSOCIACAQ

Artigo 1° - A ASSOCIACAC BRASILEIRA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL E
ESTUDANTIL — ABIPE, doravante assim denominada, ¢ uma associaglio sem fins lucrativos
{a “Associaciio™).

Pardgrafo Primeire - a Associagio é membro pleno e dnica representante no Brasil da
Tntervational Association for the Exchange of Students for Technical Experience (“TAESTE™)

Artigo 2° - A Associagio tem como objeto social promover o desenvolvimento de relagies
interpacionais de intercAmbio cultural, laboral, esportivo e assistencial entre estudantes
universitdrios, de ensino médio e de escolas téenicns, recém-formades, proficsionaie, atletae,
empresas ¢ universidades, prospectando, fomentando, divulgando e organizando, no Brasil e
exterior: (i) programas culturais e assistenciais, envolvendo entidades piblicas ¢ privadas,
estudantes ¢ profissionais; (ii) programas de estdgio; (jii) programas de trabalho voluntirio;
(iv) programas de ensino e difusdo da lingua portuguesa, (v) programas envolvendo o Ensino
Médio; (vi) propramas de incentivo & peitica de esportes e (vii) cmissio de documentos para
identificapio estudantil e beneficios. K

Artign 3" - A Associagho rege-se pela lei brasileira e ﬁ:lﬂ presente estatuto,
Artizgo 4°- A Associacio tem sua sede na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida
Faulista, n." 726, sala 1.207, Cerqueirta César, CLEF 01310340, podendo fazer-se repreaentar

em todo o territdrio nacional, a critério da Diretona.

Artigo 5° - A duragio da Associago é indeterminada, podendo ser disselvida por deliberagio
de Assembléia Geral.
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CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artign 6° - Serfip considerados associados da AssociagBo os membros individuais, pessoas
fizicas ou juridicas, bem como os membros coletivos, pessoas juridicas de direito piblico ou
privada.

Artipo 7 - A admissfo de associades dar-sc-d mediante o preenchimento dos seguintes
TEqUisitos;

(1) exercicio de atividades em consonfncia com os principios e priticas compativeis com
as finalidades da Associagio, conforme eslabelecido neste instrumento; e

(11} aprovagiio da admissSo por deliberagio da Assembléia Geral, mediante aprovagin da
totalidade dos associados,

Artigo B° - 5o direitos dos associados, nos termos do presente estatuto:
{1} participar das Assembléias Gerais da Associagho;

{(ii}  ter acesso a todas as reuniSes e eventos promovidos pela Associagio,
(iii) apresentar propostas para a assembléia geral e aps drpfos de administracio da

Associagio,
(iv)  propor alicragdes no presente estapulo;
(¥) retirar-se do quadro social da Associaglio; e

{vi}  wotar e serem votados nas Assembléias Gerais da Aszociagio.
Artigo 9° - Sio deveres de todos os associados da Associagio:

(i) observar e respeitar as disposigiies do presente estatmto;
{ii}  manter conduta pesseal, profissional e social iddneas e irrepreensiveis, comprometidas
com a difusiio dos ideais e dos objetivos da Associago; ‘iﬁ:ﬁj
(iii) participar com assiduidade das reunides convocadas;
(iv)  auxiliar na formagdo e na conservagiio do patriménio da entidade;
(v)  prestar contas acerca de todos os gastos efetuados com verbas recebidas da entidade; e
(vi) ndfio utilizar 0 nome da Associagio para fins alheios ap seu objetivo ¢ sem expressa

autorizagio da Dirctoria. _ ﬁ
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Artigo 10° - Os associados nBo adguirem, por gualquer titulo, direito algum sobre os bens da
Associacio e, da mesma forma, nio sBo responsivels, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigacfies sociais.
Artigo 11" - A exclusio de associado dar-se-d:

(1) pela auséncia a 05 {cinca)) reuniSea conscoutivas, sem justificagio prévie; o
(ii)  pela pritica ou reincidéncia em atos contririos aos interesses da Associagio ou
incompativeis com as finalidades estabelecidas nos termos deste insirumento,

mediante deliberagiio da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro - Da decisio da Diretoria que decretar a exclusio do associado caberd
recursa & Assembléia Geral,

Pardgrafo Segundo - Conforme previsto no Artigo &°, item (v), os associados poderdo
retirar-sc do guadro social da Associag@io, a qualguer tempo, mediante notificagio escrita,
motivada ou ndo, & Diretoria, a gual comunicard a retirada & primeira Assembléia Geral que se
TEURiT,

CAFPITULO 111 - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artign 12° - Sio drgéos da Associagino:
{i) Assernhléia Geral;

(i)  Diretoria: e

{iii) Conselho Consultivo.

-

CAPITULO IV — DA ASSEMBLELA GERAL .- ﬁb’

Artigo 13° - A Assembléia Geral é o drgfo mdximo de deliberaglio coletiva da associagdo,
dentro dos limites legais e estamtarins, e suas deliberagbes vinculam a todos os assuciadus, ﬁf

ainda que ausentes ou discordantes, | g ‘}(
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Artigo 14° - A Assembléia Geral & composta pelos associados, que terdo o direite de voto e o
de serem votados, A Assembléia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente, o

qual designard um dos associados presentes para secretariar os trabalhos.

Parigrafo Unieo - Cada associado terd direito a 01 (um) voto nas deliberaciies tomadas em
Assembléia Geral da Associagiio.

Artigo 15° - Compete a Assembléia Geral:

{i} deliberar, como drgdo maximo, sobre todas as questies a ela apresentadas;

(i)  estabelecer diretrizes, metas ¢ programas gerais para a atuaclio da Associagfio;

{iii)  aprovar, ou niio, em grau de recurso, a exclusdo de associados que pratiquem conduta
anti¢tica ou cometam infragies ao presente estatuto, por maoria dos votos presentes,
assepurada @ ampla defesa e o contraditério;

(iv]  aprovar propostas da Diretoria para a admiss#o de asseciados;

{v) eleger e dar posse aos Diretores, por mandato de trés anos, assegurada a reeleicio;

(vi]  eleger e dar posse ans membros do Conselho Consultivo;

{vii) deslitoir os Diretores ¢ os membres do Consclho Consaltivar

{viii) reformar o estatuio da Associagio; e

{ix)  deliberar sobre a dissoluciio da Associagio.

Artigo 16° - A Assemhbléia Geral reunir-se-4, ordinariaments, uma vez 2 cada ano, até o dia
30 de abril, na sede da Associagio para:

(i) discutir e aprovar as contas ¢ 05 balangos da Associagio, elaboradas pela Diretoria,
atinentes an exercicio anterior; ¢ . : iS5
(i)  eleger os membros da Diretoria da Associaghio, quande for o caso.

Pardgrafo Primeiro - A Assembléia Geral reunir-se-d, extruondinarimmente, sempre que
houver necessidade, mediante convocagio do Diretor Presidente, sendo garantido a 1/3 (um 3
quinto) doz azsociados o direite de convocd-la. [j

Paragrafo Segando - Sempre que necesséria, a convocagho da Assembléia Geral serd feita y{(

pelo Diretor Presidente, por correspondéncia com aviso de recebimento (AR), telegrama,
correio eletrénico ou fax, ou por edital afixado na sede da Associagdp, com antecedéncia ﬁ
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minima de 08 (oito) dias (teis da data de sua realizaclio, indicando local, data, hora € ordem
do dia.

Paragrafo Terceiro - A Assembléla Geral 4 qual comparecerem todos os asscciados serd
considerada regular, dispensando a necessidade de comprovacio da convocagdio prevista no
pardgrafo anterior.

Pardigrafo Quarto - Salvo dispozighes em contririo no presente estatuto, a Assembléia Geral
reunir-se-a de acordo com o seguinte procedimento:

1) os trabalhos serio instalados, em primeira chamada, com a presenca de ao menos 2/3
{dois terpos) dos asseciados ou, em segunda chamada, no minimo 01 {uma) hora apds
a primeira, com gualquer nimero; &

(ii)  =uas deliberacdes serfio tomadas por maioria dos volos dos associados presentes.

Pardgrafo Quinto - No que diz respeito as deliberages referentes & destituigio dos Diretores
e & modificaghio do Estatuto Social, € exigido o voto concorde de pelo menos dois tergos dos
presentes & Assembléia Geral € esta deve ser instalada, em primeira convoeagdo, com pelo
menos 4 majoria absoluta dos associados, ou com ap menes um tergo dos referdos membros

nas demais convocagdcs,

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
Artigo 17° - Sao orgios da administragiio da Associagio:

(1) Dirctoria; e :
(i) Conselho Consultivo.

Parigrafo Unico - Todos os membros da Diretoria da Associagio deverfio buscar, de forma g
permanente e independente, no exercicio de suas fungbes especificas:

{ii) ter a capacidade de propor novas solugbes, ¢ de desvendar novos problemas
relacionados A drea de atuagio da Associagio;

A F o

1) compresnder a missio sdcio-econdmica da Asseciagho; e
I
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ter competéncia pera agregar esforcos com vistas a manter a coeréncin entre os
objetivos e as agies oTganizacionais;

posicionar a Associagp, determinar sua direglio e desenvolver uma estralégia para
alcancar uma efici®ncia maior & mais duradoura;

avaliar a eficdcia das apdes desenvolvidas pela Associagiio, propondo alternativas que
possam melhorar esta eficdcia; o

observar o cumprimente das diretrizes @ supervisionar a gestfio doa reourscs da

Associagio, visando ao efetivo cumprimento de suas finalidades sociais.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Artige 18" - A Diretoria da Associagdio serd composta por 03 (irés) Diretores, eleftos pela
Assembléia Geral, scndo 01 (um) Diretor Presidente, 01 {um) Diretor Financeiro & 01 {um)
Diretor Operacional,

Artige 197 - Compete ao Diretor Presidente;

(i)
(if)
(iii)

(iv]
(v}
(vi)

coordenar ¢ supervisionar todas as atividades da Associacdo;

fazer cumprir as determinacdes da Assembléia Geral e as normas do presente estatuto;
assinar, isoladamente, quaisquer documentos necessdrios a administragio da
Associacio;

representar a AssociagBo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

convocar e presidir as Assembléias Gerais e as Reunifes de Diretoria da Associagio; e
assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Operacional quaisquer
documentos bancdrios, cheques e demais documentos inerentes & drea financeira.

Artigo 20" - Compete an Diretor Financeiro:

(1)
(ii}
(i)

elaborar a politica financeira da Associagio, bem como o orgamento anual de receitas
e despesas da Associagdo que deverd ser aprovade pela Diretoria,

controlar as finangas, estrututar o livio caixa e claborar,
patrimonial da Associaglo;

representar a Associagdo junie & Secretaria da Feceita Federal;

ualmente, o balanco
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(iv]  substituir o Diretor Presidente em eventual impedimento deste;

(v)  adminisirar todos os bens pertencentes & Associacio e seus diversos selores;

(vi)  assinar contratos em geral, nos limites autorizados pelo orgamento;

{vii) assinar, em conjunte com o Dirclor Presidente ou o Diretor Operacicnal, quaisquer
docurnentos bancdrios, cheques ¢ demais documentos inerentes & area financeira,

Artigo 21° - Compete ao Diretor Cperacional:

(i) definir as estratégias, desenvolvimento e linha dos programas da Associaciio;

{(if)  firmar convénios e projetos em nome da eficiéncia e viabilidade da Associacio;

(iii)  representar, no dmbito institucional, a Associagio em s=us alos externos,

{iv)  organizar e coordenar todas as atividades de cardter sdcio-cultural

(v) programar, desenvalver e contratar quaisquer impressos, folhetos, jomais, revistas a
serem publicadas pela associagdo,

(vi)  deliberar sobre a compra ¢ manutengio de material ¢ instalagies necessérias ao
funcionamento da Associagio nos [imites autorizados pelo orgamento ¢ decidir, em
conjunio com o5 demais Diretores, as despesas ¢ providéncias necessanas para tal fim,
tendo em vista, ainda, a3 dizsponibilidades orgoocntéias Ja associagi,

{vii) definir a celebragfio de quaisguer acordos pela Associagio, sejam nacionais ou
intermacionais;

(viii) planejar e coordenar programas de intercimbio;

(ix)  assinar isoladamente convénios, acordos de cooperaciio e termos de compromisso;

(x) acompanhar e zelar pela gualidade dos programas oferecidos a estudantes estrangeiros
no Brasil e a brasileiros no exterior, bem como pelo nivel e qualificagio dos
astudantes m]wiuﬁaﬂqs ao preenchimento das oportunidades oferecidas; e

(xi)  assinar, em conjunto com o DjIﬂlﬂI-PrEEiﬂEﬂtﬂ,. quaisguer documentos bancearios,
cheques ¢ demais documentos inerentes & drea.

Artlgo 227 - Oz Dirctores ndo farfo jus a qi:élquv.':'r remuneragio, beneficio ou vantagem.

W
Artigo 23" - Os membros da Diretoria serfio eleitos para um mandato de 03 (trés) anos,
podenda ser reelaitos,

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria nio rdeleitos permaneceriio no exercicio dos ﬁ ;\r

respectivos cargos até a posse dos novos membros, %
=l %, m
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Artigo 24° - Na hipotese de impedimento definitivo ou vacinecia do cargo de Diretor serd
imediatamente convocada a Assembléia Geral para que seja preenchide o cargo.

Artigo 25° - A Diretoria é responsdvel pela administracio e ger8ncia das atividades da
Associacdo, exercendo seus poderes de acordo com a lei, o presente estatuto e as deliberagdes
da Assembléia Geral,

Pariigrafo Unico - As decisdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes na reunifo, cabendo 01 {um) voto a cada Diretor.

Artigo 26" - Compete & Dircloria, além das fungBes, atribuicBes e poderes especificos
cometides a cada um dos Dirclores, e observadas a politica e a orientag3o previamente
aprovadas pela Assembléia Geral:

(i) realizar as atividades de administragio da Associagio;

(i)  executar das politicas da Asscciagfio, a partir da missdo ¢ das estratégias estabelecidas
previamenie;

(iiiy efetuar 2 pestio da politica de pessoal, orpanizacional, perencial, operacional e de
“marketing™ da associacfio, bem com a definigo da metodologia de trabalho a ser
adotada pela Associagio, inclusive com a medificagio de rofinas ¢ procedimentos
técnico-administrativos; _

(iv)  cadastrar as solicitacBies de admissio de novos associados, encaminhando para
aprovagio pela Assembléia Geral;

{v) contratar profissionais que auxiliem na gestio e operacionalizagio da Associagio e
consecugio das finalidades estabelecidas neste estatuto;

(vi) prestar contas, anualmente, da gestio da Associagio, apresentando para exame e
aprovagiio da Assembléia Geral relatdrio e balangos relativos ao exercicio anterior;

{vii] elaborar ¢ enviar, para a Assembléla Geral, propostss de alternalivas  paa
financiamento das atividades desenvolvidas pela Associagio, bem como de realizagso 4"
de parcerias e/ou convénios para o desenvaolvimento de tais atividades;

{viii) =administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Associagfio, mantendo em boa

ordem a eserituragdo contdbil da associagio; 6}7 E‘?‘R_/

{ix) eclaborar ¢ aprovar os textos & serem publicados em norpe da Associagio ¢

ok
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(x)  representar a Associacdio, aliva e passivamente, em juizo ou fora dele, na forma
prevista no presente estatuto

Artigo 27° - Em todo e qualguer ato ou documente que importe em responsabilidade
patrimoenial para a Associagdo, ou gue de outra forma a obrigue, respeitades os casos
cxpressamente previstos no presente estatuto, em que a realizacBo ou formalizacBo de referido
ato ou documento necessite de prévia autorizaglio da Assembléia Geral, conforme o easo, a
Associacio deverd estar repregentada:

(1) isoladamente, pelo Diretor Presidente;

{if}  porguaisquer 02 {dois) Diretores, em conjunto; ou

{iii)  por qualquer dos Diretores, em conjunto com um procurador com poderes especificos;
ou

(iv)  isoladamemte, por procurador habilitado por mandato para finalidades especificas e
com poderes para a representagiio 1solada da Associagin,

Pardgrafo Unico - As procuragsies serfio sempre outorgadas em nome da Associagio, pelo
Dirotor Presidente, isoladamente, ou por 02 {doig) outros Diretores, em conjunte, devendo
especificar 05 poderes conferidos e, com excegio daquelas para fins judiciais, terfio um
periodo de validade limitado ao médximo de 02 {dois) anos.

CAPITULO VII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28° - O Consclho Consultivo € um drgao facultativo, de assessoria e aconselhamento
para a concretizacio das finalidades da Associaglio, estabelecendo indicativos e orientagio
para a elaborago ¢ implementacio das agbes, programas e projetos da associagio.

Parvdgrafo Primeiro - Quando necessiria, a critéric da Diretoria, a instalagio do Conselha
Consultivo, seus membros, cujo ntimero serd varidvel de acordo com o assunto em discussio,
serdo eleitos, dentre associados ou ndo, pela Assembléia Geral.

==

; f
Pardgrafo Segundo — Poderiio integrar o Conselho Consultivo da fissociagio pessoas fisicas E}‘}“Cju-

ou juridicas, representativas de sctores empresariais, universitarios e estudanlis

%’?\
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Paragrafo Terceiro - O prazo do mandato dos membros do Conselho Consultivo € a forma e
peripdicidade de suas reunifies serfp fixados pela Diretoria, na reunifo deste drg@o que
deliberar sua instalacio.

Pardgrafo Quarto - Os membros do Conselhbo Consultivo nlo farBio jus a qualquer
remunéragio, beneficio ou vantaperm.

Artigo 29° - Os pareceres do Conselho Consultivo serio tomados por maioria simples de
seus membros, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade, = suas concluséies nfo serdo
de adoecio compulsdria,

Artiga 30° - A funpio de membro do Conselho Consultivo n3o acametard qualquer 6nus ou
responsabilidade a seus membros quanto a obrigaclies contraidas pela associagdo,

Artigo 31* - Compete ao Conselho Consultivo elaborar pareceres, tragando metlas para a
atuaciio da associacio em determinada drea, propondo meios e indicativos para a consecucic
de suas finalidades, bem como contribuir para a valorizagio da imagem piblica e da
reputachio da Aszsociagho.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Arfigo 32° - O patrimdnic da Associagho serd constituido por doagBes e subvengbes de
cardter piblico e privado, taxas administrativas ou de servigos, donativos, auxilios e
aquisigbes destinadas 4s finalidades a que se prope a entidade,

Pardgrafo Unico - A peracio de receita destina-se a cobrir despesas e custos da Associagio,
tendo em vista as finalidades dispostas no Artigo-2" deste estatuto.

e
CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33° - O exerclcio social terd inicio em 01 de janeirp e términe em 31 de dezembro de é;f %
' !
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Artigo 34" - O presente estatuto s6 poderd ser alterado ou reformado em Assembléia Geral,
por propasta da Diretoria, respeitado o quorum do pardgrafo dinico do artigo 59 do Lei
10.406/02.

Artigo 35° - A Associagio s0 poderd ser dissolvida ou extinta em Assembléia Geral
Extraordinaria cspecialmente convocada para este fim e mediante aprovagio de, no minimo,
273 {doie tergoe) dos aszociados.

Parsigrafo Unico - O ato de dissolugio ou extingio da Associaclio deverd indicar também o
destino do patriminio associativo, gue deverd, necessariamente, beneficiar entidades
congéneres, similarcs ou de fins filantropicos regulares, oficialmente existentes, a screm
designadas pela mesma Assembléia Geral que decidir pela dissolugio ou extingdo, sendo
vedado o rateio do patriménio associativo entre os associados.

Artigo 36" - O presente estatuto entra em viger na data de sua aprovagio.

Artigo 37" - Para todas as questles oriundas deste estatuto, fica, desde ja, eleito o foro da
Comuorca da Cidede de 880 Pawlo, Estado de Bfo Paule, com exclusfio de quelquer outro, por
mais privilegiado que seja.” /’7/
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